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Mladi chtéji praci travit ménée casu
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Nejdiilezitéj$im aspektem p¥i vibéru prace je pro mladé Cechy rovnovaha mezi pras
a osobnim Zivotem, novym trendem pak je flexibilni pracovni doba a prace z domov

,Potvrzuje se, ze mladi se chtéji predevsim zbavit pevné
pracovnidoby, svij ¢as si planovatsami a mit dostatek prostoru
i pro osobni zivot. S aktualni, stale vcelku nizkou
nezameéstnanostisi tyto pozadavky mohou realné dovolit. Trend
sméruje k co nejvétsi flexibilité,”
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Cas je &im dal vice dulezitéjSi benefit.

Musime zmenit organizaci prace.



Standardni model fungovani

: Zameéstnanec :
/' k. o \ Vedouci zajistuji exekuci Fady
pravidel a nemaji cas na vedeni lidi.

.....
-----
L E RN

@ ..O 0..

2 : PN A v S
— ] 9 §5=
HR : : Vedouci

R T ok R i Je nutna aktivni podpora
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Cilovy model
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HR systéem hlida pravidla, vedouci
,Sesoulad’uje” potreby provozu a

: Zameéstnanci :
% Ridi svou praci, ktera zamestnancu
%, mudava smysl

Podminéna automatizace

procesu, uvolni vSem ruce




Podpora komunikace

Q Jana Novakova @®

Schvalena dovolena:

24. 11. - 26. 11. 2021
00 ->
Narok na dovolenou 132/240 h.

Zbyv: 116 hodin

Dovolena 24 hodin

0Od: 24. 11. 2021 Do: 26. 11. 2021
Martin Novotny (321)

Schvaleno 0

PREHLED NOVY ZAZNAM

= Planovani smén
= Sménovy kalendéf

Zamestnanec zada / Vedouci
,Schvaluje®.

Formalizace procesu mezi

vedoucim a personalem




Automatizace procesu a kontrol
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| Vedouci se muze spolehnout na system,
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Samoplanovani

Predmét: Nova sména v burze (0SS)
12.10.2021 - 7:3016:30

Do burzy byla pfidana
nova smena

Odpoledni standartni sména

Datum 12.10.2021
Sména trvdni od-do 7:30 - 16:30
PLan smén Interna

[ Otevtit sménovy kalendst

* Tl v oy

Zaméstnanec muze prevzit
zodpovednost za dilc€i ukoly

Vedouci stale ,,schvaluje®, ale personal
aktivnée vstupuje do procesu.

Burza kapacitnich smén
Burza operativnich smén

Autonomie



Komplexni ulohy

o B %

Sprava Personalistika Dochazka
systému

SYSTEMIZACE PLANOVANI

VZDELAVANI NEPRITOMNOSTI
HODNOCENI PLANOVANi
NABOR SMENS

PRACOVNicesTy ~ EVIDENCEPRACE

EVIDENCE
SOUHLASU—GDPR

Mzdy a platy Stravovani Se:stavy
a prehledy
, , UZIVATELSKE

ELEKTRO!\JICKIEVL BURZA JIDEL SESTAYY
Mzg%’s’s\i}g“ MANAZERSKE
INFORMACE

DOKUMENTY
MZDOVE UCTARNY

Komplexni pokryti OKbase



OKbase a K4

Nastup +
uvazek +
rozvrh

Vydani ID
prostredku

Pruchod
rizenym
pristupovym
bodem

Napianovani
smeén

Zaznamv
dochazce

Uzavreni
dochazky

Ukonceni
PPV
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Zneplatnéni
pristup
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